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Ciudad de Newberg, Oregon Encuesta del Jefe de Policia

¢ Cual ha sido su interaccion con el Departamento de Policia de New-
berg-Dundee? (Marque todas las que correspondan)

He conocido a los
oficiales y ha sido una
experiencia negativa.
7%

He conocido a los
oficiales y mi
experiencia fue mixta.
14%

He conocido a los
oficiales y ha sido una
experiencia positiva
43%

Nunca he conocido
personalmente a
ninguno de los oficiales
36%




[ Qué experiencia, antecedentes y conocimientos deberia tener el proximo Jefe de Policia para tener éxito en su papel?

Experiencia en una comunidad de tamafio similar
Saber aceptar y administrar cambios

Toma de decisiones basada en datos
Competencia cultural, conciencia cultural
Supervision independiente (fuera del departamento), supervision publico
Participacion en la comunidad

Reforma policial

Relaciones laborales

Vigilancia policial del siglo XXI

Estrategias de vigilancia comunitaria

Bilingtie

Entrenamiento sobre trauma

Capacitacion en salud mental

Entrenamiento de intervencion en crisis

Capacitacion en des-escalar
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® Muy Importante 90.00% 100.00% 90.00% 100.00% 70.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 100.00% 66.67% 77.78% 55.56% 66.67% 62.50%
® Importante 10.00% 0.00% 10.00% 0.00% 10.00% 10.00% 20.00% 10.00% 10.00% 0.00% 22.22% 11.11% 44.44% 33.33% 25.00%
Algo Importante 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 10.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.11% 0.00% 0.00% 12.50%
No Importante 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 11.11% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

® Muy Importante ™ Importante Algo Importante No Importante



Para usted, ;Cuales son los rasgos mas importantes que debe tener el
préximo jefe de policia? Seleccione diez de los mas importantes para
usted.

Los Rasgos mas Importantes el Proximo Jefe de Policia

Que este comprometido apoyar la diversidad, la equidad y la inclusion
Etico

Que participe en la comunidad

Que sepa oir y responder
Visible/activo en la comunidad

Que sepa trabajar en equipo

Que sea una persona de integridad
Accesible/abordable

Responsable

Respetuoso

Un lider efectivo

Que pueda comunicarse efectivamente
Digno de confianza

Transparente

De mente abierta

Que sea uno de nosotros

Humilde

Que apoya los empleados

Una persona tranquila
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El Jefe de Policia establece la direccidon del departamento a través de su liderazgo y ejemplo. ;Qué importancia tienen los siguientes puntos

para usted?
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)Y que revisard  equidad con ispuesto a conciencia equitativoe  policialesen  comunicacion ante la de su personal continua prgj comunidad histozia minoritario
y actualizara todas las compartir cultural inclusivo equipo con la enla comunidad personal inherentes a la
las politicas y personas datos y comunidad comunidad policia.
procedimientos métricas
m Very Important 100.00% 90.00% 88.89% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 80.00% 70.00% 70.00% 50.00% 50.00% 40.00%
m Important 0.00% 10.00% 11.11% 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 30.00% 20.00% 30.00% 20.00%
Somewhat Important 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 20.00% 30.00%
Not Important 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 0.00% 10.00% 0.00% 10.00%

® Very Important ™ Important Somewhat Important Not Important



